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五个问题 

一、  理论依据 

二、  提出缘由 

三、  实施路径 

四、  取得效果 

五、  经验体会 



        如何有效提高思想政治理论课的教学效

果？   使之真正成为大学生真心喜爱、终身

受益、毕生难忘的课程？ 

         各个学校都在探索。 

         广东轻工职业技术学院的改革探索是 ：

实施“三个协同”，着力提高思想政治理论

课教学的实效性。 



     1、“三个协同”概念的界定 

       校内 “课堂理论教学”与 “研练式实

践教学” 相协同； 

       思政课教学队伍与思政教育管理队伍相

协同； 

       学校思政教育与企业职业道德素质教育

相协同。  

     一、“三个协同” 概念的界定
及其理论依据 



       2、“协同教育” 是“三个协同” 

的理论依据 

             “协同教育”——“协同学”——新教

育理论。 

          协同学是系统科学的分支理论——德国

著名的理论物理学家哈肯创立。 

          从系统演化的角度，研究自然界、人类

社会系统中，各个子系统协同效应形成的机

理和规律。 



          将协同学的基本原理运用的教育问题的

研究，就形成了协同教育理论。 

 

          协同教育理论认为，教育是一个大系统。

它是由学校教育、家庭教育和社会教育三个

子系统构成的大教育系统。 



       协同教育理论旨在探究在学校、家庭、社

会所构成的大教育系统中，各子系统如何才

能在一定的条件下形成合作、协同、同步、

互补的“协同效应”，从而使受教育对象所

接受的教育达到最优化的效果。 

       



          协同教育既是一种育人方式，更是一种

育人观念。 

          协同教育理论认为，要培养出高素质、 

全面发展、有个性、有特色的学生，必须把

学校、家庭、社会及受教育者这四个要素进

行科学的整合。只有这样，教育才能达到最

优化的效果。 



     二、提出 “三个协同” 推进思想政
治素质教育路径的缘由（为什么？） 

     长期以来，大学生思想政治素质教育一直

存在着教育主体之间、教育方式之间协同配

合不力的问题。 

     1、在教育方式上, 现有的思政课理论教学

与实践教学在方式上协同配合不力。    



      2、在校内教育主体之间的协同配合上，

思政课教师队伍与思想政治教育工作队伍两

支队伍之间相互融合、协同工作不力 。 

      3、在社会学校协同教育配合上，学校与

用人单位（主要是企业）之间在育人方面相

互脱节，缺乏配合。  



    三、我校实施“三个协同”培养高
技能高思想政治素质人才的教育路径 

        1、创建“研练中心”校内实践教

学平台，创新思政课实践教学的手段

方法，实现校内思政课理论教学与研

练式实践性教学的同步与协调。 



     创建“研练中心”的思路是：以提高学习

兴趣为切入点，以改革教育教学方式方法为

突破口，以提高素质为出发点和落脚点，在

创设特殊的教学环境基础上，实施多种教学

方法，从根本上改变了传统的灌输型授课方

式，使思想政治理论课实现由“让学生学”

到“学生喜欢学”的转变。 



        创建“研练中心”投入达60多万元，面

积达 660平方米，空间构成为 “一廊五室” : 

一条宽敞的教学长廊， 和 “马克思主义中国

化问题研练室”、“形势政策判析研练室”、

“修德守法研练室”、 “健康心理培育研练

室”、“网上实践研练室”  等五个专用教室。 



      “研练中心”从视角上看，既有言简意赅、

图文并茂、主题鲜明、观点清晰的展板，又

有电脑、音像资料、沙盘、宣泄人等供学生

进行研练的设备、器材。运用这种环境条件

和设备器具开展思想政治理论课实践教学，

大大增强了大学生对思想政治理论课的学习

兴趣。 



 

       从教学过程看，我们在教学实践

中形成了 “专题设计,任务驱动；学

生主体，教师引领； 集散结合，言

辩赛竞；启发感悟，修德塑行”的

独特的实践性教学模式。 

 



    “研练中心”的创建和使用，为我校大学生

思政课校内实践教学提供了坚实的物质条

件，从根本上解决了以往实践教学只有部分

学生参加和不可持续的问题，实现了思政课

实践教学覆盖全部学生、全部课程和学期学

年的常态化，解决了理论课与实践课不协调

的问题。“研练中心”简介视频.mpg 

（0:00-4:30秒） 

“研练中心”简介视频.mpg
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       2、实施思想政治理论课教师固定院

系任教和担任课外政治理论学习辅导员、

班主任制度，院系党团思想教育工作者

承担思政课，并配合思政课教师开展企

业德育实践教学制度,实现了思想政治教

育教师队伍与管理队伍之间的有效协同。 



    3、创建“企业德育实践基地” ，实
现校企联合育人的协同 

     以专业顶岗实习企业为基础， 建立 “企业

德育实践基地”。  到目前为止，我校已建立

这类基地26个，覆盖全校12个系（院）。开

设思想政治理论课的1/5学生已在企业开展了

“职业道德素质专题实践教学”。  



王新新书记为鼎湖山泉公司“企业德育实践教学基地”授牌 



  机电系学生到鼎湖山泉公司开展德育实践教学 



  机电计算机系学生到倍儿悦公司开展德育实践教学 



    机电计算机系学生到倍儿悦公司开展德育实践教学 



艺术设计学院学生到T100服装公司开展德育实践教学 



在T100服装公司与公司管理人员交流互动现场 



     通过校企合作开展德育教学，让大学生走

出校门，直接接受企业社会的教育和检验，

开辟了一条探索高职院校思想政治理论课教

师与企业政工干部携手育人的新道路，扩大

了思想政治理论课教学资源、形成了校企

协同道德教育的合力和新格局。 



四、实施“三协同”育人路径取得的成效 

     总体看是：效果显著、广受好评，改革

取得了良好的效果。 

  1、校内 “研练式实践教学” 和校外 

“企业德育实践教学”, 增强了思政课教

学的直观性、感染力和吸引力，对教师提

高育人效果起到了促进作用深受学生们的

欢迎。 

        （学生评教分数逐年提高） 



    2、“研练式实践教学”，得到了有关
专家、教育行政部门领导及兄弟院校的
好评 

  （1）专家评价 

  思想政治教育专家郑永廷教授在参观我校 

“研练中心” 后，认为研练式教书育人是

“创新思政教育内容与方式，增强教育
实效的有益探索”；马工程专家陈占安教授

题词说：“要是思政课教学都这样该多好
呀!” 。 



   （2）教育主管部门领导评价 

     李小鲁巡视员到我校检查指导思想政治教

育工作。在深入课堂了解我校思想政治理论

课实践性教学，全面听取我校大学生思想政

治教育工作情况汇报后，欣然题词：“职业

教育的德育创新是立了题、破了题，但怎么

样成题出硕果，还有艰难的探索之路要走，

在这里我看到了希望的光明！” 



     教育部社会科学司司长助理邓传淮到我校

参观指导工作，对我们创建“研练中心”给

予了高度的赞扬，认为“研练式实践性教学”

模式，非常符合高职院校大学生思想政治教

育工作的实际，是高校大学生思想政治教育

非常成功的典型经验。 



   （3）兄弟院校评价 

      截至目前，省内外已有112所大中专

院校到我校参观学习大学生思想政治理

论课教学工作。我校的思想政治理论课

实践教学改革对外已产生了良好的示范

效应。 “研练中心”简介视频.mpg      

（4:31秒开始） 

“研练中心”简介视频.mpg
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    五、基本经验体会 

    1、领导重视是搞好工作的基本前提 

    2、创新思维是推动工作的根本途径 

    3、有为有位是现实的铁律 


